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Diinyadaki sosyal, siyasal, iktisadi ve bilisim alanlarinda meydana gelen gelismeler, Tiirk kamu

yonetiminde ve dolayisiyla egitim yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya
cikarmistir. Bu cercevede, toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve
onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik
Yonetim” yaklasimi benimsenmistir.

Okul, sadece egitim 6gretim yuvasi degil, ayn1 zamanda kiiltiirel alis verisin yapildig1 bir yasam
alan1 olmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda Canik Basalan Cumhuriyet ilkokulu Stratejik Plani; kurum
kiltiri ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve giiclendirilmesine destek olurken yonetim
uygulamalarimiza idari ve mali yonden etkinlik kazandiracaktir. Ayrica var olan degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oziim {iireten, yenilik¢i, once insan
anlayisina sahip bireyler yetistirme temel hedefimize de biiyiik katki saglayacaktir.

Her gecen giin ihtiyaglart yenilenen egitim sektoriinde ge¢misini degerlendirmek, ani
gelistirmek ve gelecegini stratejik olarak planlamak amaciyla hazirlanan 2024-2028 Canik Basalan
Cumbhuriyet flkokulu Stratejik Plani, uygulanmasi ve basarili sonuglar alinmasi konusunda elde edilen
verilerden yararlanilarak giincel tutulacaktir. Ayrica ilerleme kat etme, eksik yonleri tespit etme ve
gerekli tedbirleri alma konusunda ise kurumumuza yol gosterici olacaktir.

2024-2028 Canik Basalan Cumhuriyet Ilkokulu Stratejik Planina katki saglayan, Strateji
Planlama Ekibine, kurum calisanlarina ve tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Hiiseyin CAN
Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi):Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek
egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Ciraklhik egitimi:Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin biitiinliigii
icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan ve belgeye
gotiiren egitimi ifade eder.

Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayn1 sinifta
egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile {istiin yetenekli 6grenciler i¢in 6zel
arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla agilan odalari
ifade eder.

Devamsizlik:Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder. Egitim arama
motoru: Sadece egitim kategorisindeki sonuglarin goriintiilendigi ve kategori dis1 ve sakincali
iceriklerin filtrelendigini internet arama motoru.

Egitim ve 6gretimden erken ayrilma:Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat) yayimladig1 ve
hane halki arastirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha
iistii bir egitim kademesinde kayitli olmayanlari ilgili ¢ag niifusuna orani olarak ifade edilen
gostergedir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 dgrencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini ifade eder.
Okul-Aile Birlikleri:Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim
kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladig: Insani Gelisme
Raporu’nda verilen ve 25 yas ve iistii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde
ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Orgiin egitim disina ¢c1kma:Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine baglh
olarak orgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmus
programlarla, okul gatisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul 6ncesi, ilkokul,
ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle, bireysel
ozellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik
gosteren bireyi ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajh gruplar): Diger gruplara gore
egitiminde ve istihdaminda daha fazla giigliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli igsizler, engelliler
gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, isteklendirme ve 6zel akademik
alanlarda yasitlarina gore daha yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade eder.

Uzaktan Egitim: Her tiirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak
insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da érgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli siire ve
diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii
ifade eder.

Zorunlu egitim: Dort y1l siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar
arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile
ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik
ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



|. GiRis VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECi

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

1.2. Planlama Siireci



Giris

21. ylizy1l bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildig1, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisini giindeme
getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yénetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak amaciyla 5018
Sayili Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur.

5018 sayil1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler belirleme, performanslarin1 dnceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla
katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. Midiirliglimiiz de ilk stratejik
planini 2010-2014 ikincisini ise 2015-2019 tigiinciisii 2019-2023 yillari kapsayacak sekilde hazirlamig
ve uygulamistir.

Miidiirliigiimiiziin dérdiincii stratejik plan1 olan Canik ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani’ni, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuatlar ve MEB 2024-2028 Stratejik
Planlama Kilavuzu dikkate alinarak hazirlanmstir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢caligmalar1 kapsaminda, Bakanlik merkez ve tasra
teskilatt birimleri ile ilgili paydaslarin katilimiyla basta Egitimde “Tirkiye Yiizyili Vizyonu”
uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE,
GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun
ve gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik amag, hedef,
strateji, gosterge ve eylemler planlanmistir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan belirlenen
amag ile bu stratejik amaglar altinda bes yillik hedefler ve bu hedefleri gergeklestirecek eylemler ortaya
cikartilmistir. Stratejilerin yaklagik maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik amag ve hedeflerin tahmini
kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve hedeflerin gerceklesme
durumlarinin takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.
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Stratejik Plan Hazirlhik Siireci

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan 6ncesi hazirlik ¢aligmalarinin
iyl planlanmis olmasina ve siirece katilimin saglanmasina baghdir. Hazirlik donemindeki
caligmalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan “Milll Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programi” dikkate alinarak ele alinmistir. Program asagidaki konulari
icermektedir:

e Stratejik plan hazirlik ¢calismalarinin bagladiginin duyurulmasi
e Strateji gelistirme iist kurul ve ekiplerinin olusturulmast

e Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

e Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Okulumuzun 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve 6nerileri
ile egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in farkli fikirlerin plan metninde yer almasina ve
degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye ¢alisilmistir. Stratejik plan temel yapis1 Midiirliigiimiiz
Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Miidiirlik Vizyonu ulasabilmek
amaciyla egitimin ii¢ temel bolimii (erigim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve dnerilerini
baz alir nitelikte olusturulmustur.

Sekil 1: Stratejik Plan Olusum Semasi

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirlik Asamalar

Toplantilar PESTLEve GZFTAnalizi

2024-2028 Kurulus igi
Stratejik Plani Analiz

Program ve LiteratlirTaramasi

Altprogram Analizi
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Sekil 2: Stratejik Plan Ozeti

Hazirhk Programinin Olusturulmasi

Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami

Faaliyet
Alanlari ile
Tarihi Mevzuat Sunulan Paydas
Gelisim Analizi Hizmetler Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi Temel Ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Performans Programi

izleme ve Degerlendirme

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

I Nihai Stratejik Plan I

Kurum i¢i ve Kurum Dig1

Analiz.

PESTLE Analizi

GZFT Analizi




1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Hiiseyin CAN Okul Miidiirii Mehmet Ali OZTURK Miidiir Yardimeisi
Sitheda CEVRIM Okul Oncesi Ogretmeni | Semra ZAMAN Okul Oncesi Ogretmeni
Aydin SAGLAM Sinif Ogretmeni Serpil TEZEL Siif Ogretmeni
Kader EKINCI Sinif Ogretmeni Sibel UYSAL KAYAOGLU | Smif Ogretmeni
Irfan AKGUL Okul-Aile Birligi Bagkani | Bilal EROGLU Veli

TABLO 1: Strateji Gelistirme Kurulu / Strateji Planlama Ekibi
1.2. Planlama Siireci

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasli
program biit¢e” baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlamaktadir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligsmalari yapilmis ve durum analizi agamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Bagaril1 bir stratejik planlamanin 6nemli adimlar1 arasinda plan hazirlik ¢aligmalarinin belli bir
sistematik yapi icerisinde yiiriitiilmesi ve hazirlik siirecinde katilimeiligin yiiksek diizeyde olmasi ile
ekip c¢alismasinin saglikl bir sekilde ger¢eklesmesi yer almaktadir. Hazirlik donemindeki ¢alismalar
Strateji Gelistirme Baskanliginca yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi’nda detayli olarak ele alinmistir.

Stratejik plan hazirlik ¢caligsmalarinin bagladigi, Bakanligimizin 2022/21 sayili Genelgesi ile
tiim paydaslara duyurulmustur. Genelgede paylasilan Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi dogrultusunda ve Samsun il Milli Egitim Miidiirliigii ve Canik Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik Planlar1 da géz 6niinde bulundurularak Canik Basalan Cumhuriyet ilkokulu
Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmis, hazirlik Programi’nda ise 2024-2028 Milli Egitim
Bakanlig1 Stratejik Planlama Modeli’ne yer verilmistir. Bu modelde, hazirlik doneminde planin tiim
birimlerce sahiplenilmesi, planlama siirecinin organizasyonu, ihtiyaglarin tespiti, zaman planlamasi
gibi unsurlar ve durum analizinin yontemleri ile gelecege bakis kismini olugturan misyon, vizyon ve
temel degerler kavramlari, stratejik planimn yillik uygulama dilimleri olan performans programinin
hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi gibi ana hatlar yer almaktadir.
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2. DURUM ANALIZI

U}'gulsftllmﬂ.akta Olan Faaliyet Alanlar ile
StratejikPlanm Ust Politika Uriinve Hizmetlerin
Degerlendirilmesi  Belgelerinin Analizi Belirlenmesi Kurum igi Analiz
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a
Kurumsal Tarihce Mevzuat Analizi Program Paydas Analizi  PESTLE ve GZFT Analizi

Alt Program Analizi
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o 21. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 1988 yilinda Samsun/CANIK Basalan kdyl merkezinde Basalan ilkokulu
adiyla egitim 6gretime baslamistir.

Basalan ilkokulu (1988)
> i
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Samsun - Asarcik yolu tizeri Bagalan Mahallesi girisinde daha biiytik bir arazi lizerine 2 kath
bina yapilarak Ilkdgretim Okulu olarak hizmet vermistir.

30.03.2012 tarih ve 6287 sayili “Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun® ile okulumuz ilkokul ve Ortaokul olarak ayrilmustir. O tarihte kullamlan 2
katl1 binanin Ortaokul olarak kullanilmasina karar verilerek yanina ortak bahgeli 3 katli (bodrum kat,
giris kat, iist kat) yeni bir {lkokul binas1 yapilmistir. Bu yeni bina 2013 yilinda tamamlanarak ayn1
yilda okulumuza tahsis edilmis ve Basalan Cumhuriyet ilkokulu adiyla tasima merkezi okul olarak
15km ye kadar ¢evre mahallelerdeki 6grencilere egitim 6gretim faaliyetlerini giinlimiize dek
strdiirmustiir.
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Basalan Cumhuriyet ilkokulu (2014) |

e 22. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Okulumuzun 2019-2023 dénemlerini kapsayan Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler,
gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Bu inceleme ve degerlendirmeye gore
yapilan planlamalar zamaninda uygulanmis eksik goriilen kisimlar 2024-2028 yilina ait stratejik
planda eksikliklerin giderilmesi yoniinde karar alinmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda 3 tema altinda, 4 stratejik amag ve 5 stratejik hedef yer almustir.
Katilimci bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda yer alan amag ve hedefler yiiriitiilen
caligmalar vasitasiyla gergeklestirilmeye calisilmistir. Programda belirlenen yillik performans
hedeflerinin ve Miidiirliigliimiiziin stratejik plan kapsamindaki diger ¢aligmalarinin gergeklesme
durumu hazirlanan faaliyet raporlari ile degerlendirilmistir.

Stratejik plan siirecinde gergeklestirilen ¢alismalar ile miidiirliigiimiiz personelinin farkindalig:
artmistir. Izleme ve degerlendirme siirecine tam olarak islerlik kazandirilmasi adina da bir 6nceki
plan dénemine gore olumlu yonde ilerleme saglanmustir.

Siireg icerisinde karsilasilan en dnemli giicliiklerden biri, stratejik planlamanin nispeten yasal bir
zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Ayrica okul ¢alisan kadrolarinda her yi1l meydana gelen
sirkiilasyona bagli olarak plan ¢alismalarinin sekteye ugramasi ve buna bagl olarak plan siirecinin
tiim hizmet birimlerince tam anlamiyla sahiplenilememesi diger giicliikler olarak karsimiza
¢ikmaktadir.
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COZUME KAVUSTURULAN KONULAR

Okulu Kiitiiphanesi ve kitap sayisi: 2020 yilinda faal olmayan alanlarimizdan bir boliim vakif
baglantili(KAHEV) destekle kiitiiphaneye dontistiiriilerek 2019 yilinda 200 civari olan kitap sayisi
da yaklasik 500 e ulastirilmis olup ayrica ilkogretim 6grencilerine hitap eden bilim ve teknik
konulu 3 ayn dergiye de 2 yillik abonmanlik olusturulmustur.(2020)

Okul Yemekhanesi: Okul yemekhanemizdeki tiim ¢irkin goriintiiler tamamu plastik lambirle
giderilerek dgrencilerimize temizlik ve gorsel giizellik sunan bir ortam yaratilmis ve gelistirilmeye
devam etmektedir.(2023)

Zeka Oyunlar1 Simifi: Canik Belediyesi destek ve igbirligi ile okulumuza zeka oyunlari sinift
kazandirilmistir.(2021)

Is Giivenligi ve Risk Teskil Eden Alanlar
= QOkulumuzun tiim merdivenlerin kaymaz bantlar1 yenilenmistir,(2023)
=  Prizlerin tamamina ¢ocuk kilitleri takilmistir,(2023)
= Tiim kapilara is giivenligine uygun kap1 kol ve duvar kilitleri taktirilmistir.(2023)

= Sinif ve diger pencerelerimize cam kilidi takilmig ve koridor camlari ile her siniftan bir
cama vinblock pencere giivenlik ag uygulamas1 yapilmistir.(2020)

= Okul merdiven giivenlik ag1 yapilmistir.(2023)

Okul Servisleri: Ogrenci velilerimizden gelen okul servisi ile ilgili sikayetler ve arag
soforlerimizin talepleri degerlendirmeye alinip ilgili makamlara bildirilip yeniden 6l¢timler ve yol
yapim g¢aligmalari yapilarak azami diizeyde problemler ve sikayetler son bulmustur. Ayrica tim
ogrencilerimizin okul servis kiiltiirii etkinlik ve faaliyetlerle desteklenmistir.(2020/2023)

Fiziki Sartlar ve Donanim:

Giizel gorsel goriiniim adina Okul tabelamiz yenilenmistir.(2023),

SAMSUN - CANIK

BASALAN CUMHURIYET
ILKOKULU




*  Okulumuza modern diyebilecegimiz Atatiirk Kosesi kazandirilmistir.(2024)

* Tiim sinif camlarimiza stor zebra perde takilmistir.(2022)

= Tiim 6grencilerimize kisisel siif dolab1 saglanmistir.(2022)
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»  Okul kiitiiphanemize 6grencilerin kullanimi i¢in 1 bilgisayar temin edilmistir.(2023)

= Ogretmenler odamiza kisisel dgretmen dolab1 yaptirilip bilgisayarlart
yenilenmistir.(2021)

=  Okulumuza 8 kameradan olusan kamera sistemi baglanmistir.(2020)
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*  Okul Mescidi yapilmistir.(2023)

e 23. MEVZUAT ANALIZi

Mevzuat analizi bashigi altinda Milli Egitim Bakanligina iligkin mevzuat incelenmistir.
Incelenen mevzuat gergevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki 5
yillik siirede ulagilmas1 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olugturan mevzuat hiikiimlerine durum
analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

YASAL YUKUMLULUKLER DAYANAK
Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul dncesi egitim ve MILLi EGIiTIM BAKANLIGI
ilkogretim kurumlarmin Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel OKUL ONCESI EGiTiM VE
ilkelerine uygun olarak gérev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini ILKOGRETIM KURUMLARI
diizenlemektir. YONETMELIGi- MADDE1

[kdgretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere uygun olarak ILKOGRETIM VE EGIiTiM
bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden KANUNU- MADDE -1
temel egitim ve dgretimdir.

iIkdgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel
bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek; 1739 MiLLi EGIiTiM TEMEL

2. Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden KANUNU- MADDE-23
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamaktir.

3. (Ek: 16/8/1997 - 4306/4 md.) [Ikdgretimin son ders yilinin
ikinci yarisinda dgrencilere, ortadgretimde devam edilebilecek
okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve
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bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi
konusunda tanitici bilgiler vermek tizere rehberlik
servislerince gerekli ¢aligmalar yapilir.

Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Milli Egitim Bakanligina
bagli okul ve egitim kurumlarinda okul-aile birliklerinin kurulusu,
igleyisi, birlik organlarinin olusturulmasi, se¢im sekilleri; sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddi
katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin ve
benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin
dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve
esaslar1 kapsar..

MILL{ EGITIM BAKANLIGI
OKUL-AILE BIiRLIGI
YONETMELIGIi - MADDE2

1. Bu Yonetmeligin amaci; giivenli elektronik imza kullanilarak
elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan imza ile fiziksel
ortamda yapilan resmi yazigmalara iliskin kurallar
belirlemek, bilgi veya belge aligverisini, hizli ve giivenli bir
bi¢imde yiiriitmek ve uygulama birligini saglamaktir.

2. Bu Yonetmelik, biitiin kamu kurum ve kuruluslarini kapsar.

RESMi YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK-MADDE-1

Her tiir ve seviyedeki resmi ve 6zel (Degisik ibare:RG-1/9/2018-
30522) orgilin ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda; 6gretim
programlarinin yaninda 6grenci ve kursiyerlerde 6zgiiven ve
sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlar1 olusturmaya, milli,
manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri kazandirmaya yonelik
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 6grenci kuliibii
ve toplum hizmeti kapsamindaki (Ek ibare : RG-12/9/2019- 30886)
sosyal etkinlikler ile kamu kurum ve kuruluslari, uluslararasi kuruluslar
ve sivil toplum kuruluslari tarafindan egitim kurumlarinda yapilacak
sosyal etkinliklerin usul ve esaslarini diizenlemektir.

MILL{ EGITIM BAKANLIGI
EGITIM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIKLER
YONETMELIiGi- MADDE-1

Egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi igin aday dgretmenlige ve 6gretmenlige yapilacak
atamalar ile 6gretmenlerin yer degistirmelerine iligskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

MILL{ EGITIM BAKANLIGI
OGRETMEN ATAMA VE YER
DEGISTIRME YONETMELIGi-
MADDE-1

Milli Egitim Bakanlig1 personelinin izin haklarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

MILL{ EGITIM BAKANLIGI
iZiN YONERGESi- MADDE-1

Milli Egitim Temel Kanunu ile taninan egitim hakkindan yoksun
kalmas1 muhtemel ilkdgretim, ortadgretim ve 6zel egitim
okul/kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim hizmetinden
yararlanan 6zel egitim kursiyerlerinin resmi okul/kurumlarda tagima
yoluyla egitime erisimlerini saglamak i¢in gerekli usul ve esaslari
belirlemektir.

MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
TASIMA YOLUYLA EGITIME
ERIiSiM YONETMELIGi-
MADDE -1
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Okul dncesi egitim ve zorunlu egitim kapsaminda bulunan 6grenciler ile
kres, giindiiz bakimevleri ve cocuk kuliiplerine devam eden cocuklarmn | OKUL SERViS ARACLARI
tagima faaliyetlerini diizenli ve gilivenli hale getirmek, tagima yapacak YONETMELIGi- MADDE-1
gercek ve tiizel kisilerin yeterlilik ve caligma sartlari ile denetim
islemlerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Tiirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden yabancilarin
kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikdyetleri hakkinda, Tiirkiye | DILEKCE HAKKININ
Biiyiik Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile basvurma KULLANILMASINA DAIR
haklarinin kullanilma bi¢imini diizenlemektir. KANUN- MADDE-1

TABLO 2: Mevzuat Analizi

e 24. USTPOLITIKA BELGELERININ ANALIiZi

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi, gelecege doniik beklentilerini asagida
verilen tist politika belgeleri dahilinde sekillendirmektedir. Bakanlik stratejik plani kurumsal
silsile yontemiyle, alt birimlerin 6zgiin yapilari da dikkate almarak il milli egitim
midirliklerince, ilge milli egitim miidiirliiklerince ve kurumlar bazinda olusturularak hayata

geomektedir.

1-12. KALKINMA PLANI 8 - MEB FAALIYET RAPORU

2 - ORTA VADELI PROGRAM (2021 - 2023) 9 - MEB KALITE CERCEVESI
10 - TURKIYE MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
STRATEJi BELGESI

3 - ORTA VADELI MALI PLAN (2021 - 2023)

4 - AB EGITIM CERCEVESI 11 - HAYAT BOYU OGRENME STRATEJi BELGESI
5 - OECD EGITIME BAKIS RAPORU 12 - OGRETMEN STRATEJi BELGESI

6 - MEB STRATEJIK PLANI (2024 - 2028) 13 - MEB iSTATISTIKLERI

7 - MEB PERFORMANS PROGRAMI 14 - MEB BUTCE SUNUSLARI

TABLO 3: Ust Politika Belgeleri

Ust Politika ilgili Bolim/Referans  |Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Belgesi
Mali Piyasalar 350.2, 352.3 Sayil Tedbir Plani
Mali Piyasalar 379.2 Sayil Tedbir Plani

Fikri MUlkiyet Haklar 565.5, 565.6, 565.7 Sayil Tedbir Plani
Ticaretin ve TUketicinin

Korunmasinin 621.8 Sayili Tedbir Plan
Gelistiriimesine

658, 659, 660 Saylll Amac Maddeleri ve Bunlara Bagli

Egitim Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
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Cocuk

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2, 738.3, 739.1,

739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 744.1 Sayil Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayil Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal

Yardimlar ve

Yoksullukla MUcadele

773.1, 774.1 Sayil Tedbir Maddeleri

ONIKINCI  kijitir ve Sanat 783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
gf‘;mNMA 790.4, 793.2 Sayil Tedbir Maddeleri
Gelir Dagilimi 777 .4 Sayil Tedbir Maddeleri
Spor 796.1,796.2,796.3,798.3,799.1, 799.2, 799.3 Sayil Tedbir
Maddeleri
Afet YOnetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayil
Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayil Tedbir Maddeleri
Kamuda Stratejik 942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayil Tedbir Maddeleri
Yonetim
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital D&nUsUmM 4 Tedbir
Kamu Cari
Harcamalarinda > Tedbir
. |Rasyonellesme
ORTA VADELI |
PROGRAM Iklim Degisikligi 1 Tedbir
0024-2026 Mevzuati

Fikri MUlkiyet Haklar

565.6, 565.7 Sayill Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4,P. 661, P. 662, P. 663,

Egitim P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayil Politika
ve Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3, 732.5,
Cocuk 733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 744.1 Sayil Politika ve
Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayil Tedbir Maddeleri

KUltUr ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi (Canik flge Milli Egitim Miidiirliigii’niin okulumuzu ilgilendiren kistmlar1 alinmugtir.)
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e 2.5. Program ve Alt Program Analizi

Stratejik plan hazirlik siirecinde Milli Egitim Bakanligi 2022 Performans Programi
incelenmistir. Programin temel egitim ve din d6gretimi basliklarinda kurumlarimizi ilgilendiren

alt program hedefleri sunlardir:

1. Okul o6ncesi ve temel egitimde egitim ve Ogretime adil sartlar altinda erisimin
siirdiiriilmesi ve firsat esitliginin artirilmast.
2. Okul oncesi egitim ve ilkogretimde Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel

olarak ¢ok boyutlu gelisimlerinin saglanmasi.

e 2.6. Faaliyet Alanlar1 Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Kurumlarimizda yiiriitiilen faaliyetler ve hizmetler degerlendirildiginde genel olarak ii¢ baglik
altinda siralanmasi s6z konusudur.

1. Egitim 6gretim hizmetleri

2. Idari isler ve biiro hizmetleri

3. Rehberlik ¢alismalari.

Faaliyet Alam Uriin ve Hizmetler
Egitim ve Ogretim 1.Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Hayat boyu o6grenme kapsaminda egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

3. Ogretim programlarmin ve haftalik ders cizelgelerinin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi

4. Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

5. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin
edilmesi

6. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi
7. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yiriitiilmesi

8. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi
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Bilimsel, Kiiltiirel,

Sanatsal ve
Faaliyetler

Faaliyet Alani

Olcme
Degerlendirme

Sportif

ve

9. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine
iligkin is ve islemlerin yiiriitiillmesi

10. Kayit-kabul islemleri
11. Devam-devamsizlik
12. Simnif gegme

13. Ogrenci belgesi

14. Diploma kayit 6rnegi

1. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yiiriitiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve
Katilimlarinin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul basarisim1 artiracak caligmalarin
yapilmast

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalarin
yapilmast

Uriin ve Hizmetler

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is
birligi icerisinde 2024 yilinda yayimlanan yeni yonetmelige
gore yliriitilmesinin saglanmak

2. Bilisime iligkin Bakanlik ve diger birim projelerine
iligkin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

3. Egitim bilisim agmin kullaniminin yayginlagtirilmasinin
saglanmast
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Arastirma, Gelistirme,
Proje ve Protokoller

Faaliyet Alam

Yonetim ve Denetim
Hizmetleri

Insan Kaynaklar

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

2. Egitim ve 0gretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Ogrenci ve ogretmenlerin degisim ve hareketlilik
programlarindan yararlanabilmeleri igin gerekli is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

4. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmast izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet
raporunun hazirlanmast

Uriin ve Hizmetler

1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlamasi

2. Ogretim programlarinin uygulamalarmi izlemek ve
rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Egitim-0gretim ve yoOnetim faaliyetlerinin denetim ve
degerlendirme caligmalarinin yapilmasi

4. Izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

5. 1l/ilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarmin
teftis, denetim, rehberlik, isbasinda yetistirme ve
degerlendirme hizmetlerinin ytiriitiillmesi

6. inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlaryla ilgili
1§ ve islemlerinin yiiriitiilmesi

7. Miudirliglimiiz 6deneklerine iliskin 1s ve islemleri
yiiriitiilmesi

8. Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi

9. Miidiirliiglimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep,
thbar, sikayet, goriis ve Onerilere iliskin islemlerin
yiiriitiilmesi

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme,
terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi

3. Ozliik ve emeklilik is ve islemlerinin yapilmasi

4. Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde
etkinlikler, kurs, seminerler diizenlemek

5. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu
kapsamindaki gorevleri yiiriitmek
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Fiziki ve Teknolojik
Altyapr

6. Glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi iglemlerini
yiirlitmek.

7. Personelin okul dosyalarint muhafaza etmek

8. Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerini
yiriitmek

9.Egitim ve Ogretim kurumlar1 ydneticilerinin niteliginin
artirilmasi

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her
tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

2. Midirligiimiiziin taginir ve tasinmazlaria iliskin
islemlerin yiirtitiilmesi

4. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme stireglerinde
etkin kullanilmasina yonelik altyapi calismalarinin
yiiriitiilmesi

5. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi

Tablo 5: Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerinin Belirlenmesi

e 2.7. Paydas Analizi

Sekil 3: Paydas Analizi

iC PAYDAS ]
D — iC PAYDASLAR

etkileyen BASALAN . . i
(yUksek dnemli) ‘ CUMSHURIYET N stieeﬁlz;\efk|lenen(yukse
Milli Egitim ILKOKULU .

-Ogretmenler
Bakanlgi . _

- Ogrenciler

-Yardimci Personel

DIS PAYDASLAR

v.S)

Etkileyen-etkilenen (yliksek dnemli)- Okul Aile Birligi, veliler
Etkilenen (orta dnemli) — Ogrenci servisleri

Etkilenen (diisiik 6nemli) — ¢evre kurumlar (muhtarlik, belediye, jandarma, sendikalar, tedarikg¢iler




Kurumlarimizin paydaslart analiz edildiginde yukaridaki tablo ortaya ¢ikmaktadir. Burada
yararlanict pozisyonundaki Ogrenciler kurumlarin varlik sebebidir. Onlar ayni zamanda
kurumun bir pargasi olarak iiriin ve hizmetlerin kalitesini belirlemektedirler. Bu bakimdan hem
yararlanici hem i¢ paydas pozisyonundadirlar. Paydas analizinde en Onemli grup olan
ogretmenler bu kalitede dogrudan sz sahibi olacak birimdir. Fiziki anlamda binada 6grenme
ortamimin saglanmasi yardimci personelin emegiyle miimkiindiir. Bu anlamda yardimci
personeller de yiiksek 6nem arz eden i¢ paydaslardir.

Kurumlar1 etkileyen {iist birimler silsilesi genel olarak Milli Egitim Bakanlig1 seklinde ifade
edilmistir. Valilik ve kaymakamlik gibi amir kurumlar Bakanlhigin yetki genisligi ilkesiyle
Bakanlik adina hareket eden kurumlardir. Yine il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri bu silsilede
Bakanligin direktiflerini gergeklestiren araci iist birimlerdir.

Yararlanici pozisyonunda bulunan veliler ve okul aile birligi ayn1 zamanda alinan kararlar
etkileyebilen yiiksek onemli dis paydaslardir. Alinan kararlardan ve yapilan faaliyetlerden
dogrudan etkilenen 6grenci servisleri ve kantin igletmecisi orta 6nem arz eden dis paydaslardir.

Bunlar disinda ¢evre kurumlar 6nem derecesi diisiik olan dis paydaslar olarak nitelendirilmistir.

2.8.  Kurulus i¢i Analiz

OKULUMUZ BINA VE ALANLARI
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Adet Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 13 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 608 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 1000 | Akil ve Zeka Siifi X
Okul Kapali Alan (m2) 2000 | Yemekhane X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam (m?) 100
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 16

Tablo 6: Okul Yerleskesi
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» Orta buyukliikte sayilabilecek okulumuz kirsal alandan kente gogiin yogun yasandigi bir
bolgede bulundugu icin gegmisten gilinlimiize 6grenci sayisinin azaldigi anlasilmaktadir. Bu
durum siniflardaki yogunlugun azalmasiyla olumlu degerlendirilebilirken gelecekte okulun
kapanma riskini de giindeme getirmektedir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 13 12 25
1.SINIF 20 19 39
2.SINIF 20 12 32
3.SINIF 19 27 46
4.SINIF 8 15 23
TOPLAM 80 85 165

Tablo 7: Ogrenci Mevcudu

» Her gecen yil azalan 6grenci sayisi siniflarda subelerin kapanmasina yol agmaktadir. Bu
durum &gretmenlerin norm kadrolarini etkilemekte dolayisiyla 6gretmen sayisinda da paralel
olarak diisiis gerceklesmektedir. Dersliklerde 6gretmen bagina diigen 6&renci sayisi oldukga
diigmiistiir.

CALISAN BILGILERI

Okulumuzun ¢aligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadn Toplam
Okul Miidiirii ve Midiir Yardimeisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 3 5 8
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardime1 Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilar: 6 10 16

Tablo 8: Personel Mevcudu

» Kurumsal durum analizinin yapilmasi i¢in en kritik birim olan dgretmenler grubuna anket
yapilmustir. 5 dereceli likert tipi 6lgekle olusturulan anketle 14 6gretmenin goriisleri alinmistir.

Sonuglar asagidaki tablo dahilinde sunulmaktadir.
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Okulumuzda alinan kararlar, gcalisanlarin katilimiyla alinir.

13

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 13
Her tarlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 10
objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim. 13
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 9
tanimaktadir.

Okaul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 3
sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler 10
dizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 13
Okulumuz yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki 10
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dlisiincelerin 11
Uretilmesini tesvik etmektedirler.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 10
acik faaliyetleri desteklemektedirler.

Okulda 6gretmenlerin sahsi kullanimina tahsis edilmis 5
alanlar bulunmaktadir.

Okulun temizlik, tertip ve diizeni yeterli diizeydedir. 6
Okulumuz is tatminini olumlu etkileyecek kurum 11

kiltdrine sahiptir.

Tablo 9: Ogretmen Anket Sorulart




Anket sorularina gii¢lii sekilde verilen olumlu ve olumsuz 6rnekler degerlendirildiginde;

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. IO Kopyala

Il Secenekler

10
5
0
Tamamen Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen katiliyorum
Katiimiyorum
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. IO Kopyala
I Secenekler
10
5
0

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen Katiliyorum

Anket sorularina verilen giiglii yanitlar okul kiiltliriinlin pozitif yanlarimi isaret etmektedir.
Kurumlarm en kritik ¢alisanlar1 olan 6gretmenler kendilerini degerli hissetmektedirler. Idare ile

o0gretmenler arasinda giiglii iletisim kanallariin kuruldugu anlasilmaktadir.
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Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sabhiptir. [Lj Kopyala

10,0
Il Secenekler
7.5

5,0

2,5

0,0
Tamamen Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum

Okulda 6gretmenlerin sahsi kullanimina tahsis edilmis alanlar bulunmaktadir. LD Kopyala

Il Secenekler
6

Tamamen Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum

Anket sorularna giiclii sekilde verilen olumsuz yanitlar ise okulun fiziksel eksikliklerini 6n
plana ¢ikarmaktadir. Burada kdy okulu olmanin olumsuz yanlar1 6gretmenler tarafindan

vurgulanmaktadir.
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° 2.8.PESTLE Analizi

e Koy okullarinin yeniden agilmasina donik
iradenin yeniden giindeme gelmesi.

e Halk egitim araciligiyla koylerde yaygin
egitime  donik faaliyetlerin ~ kurumlar
Uzerinden gergeklestirilmesi.

e Mevzuat degisiklikleri

e Kirsal alanda yerlesim s6z konusu oldugundan
egitimin 6ncelikli ihtiyag olarak gérilmemesi.

e Bolgede yiiksek 6gretim goren insan sayisinin
azligl nedeniyle 6rnek teskil edecek kisilere
nadir rastlaniimasi.

e Geleneksel yasantiya baghhgin giicli olmasi
nedeniyle kurumsal sayginhgin yiiksek olmasi.

e Kirsal alanda kamusal faaliyetlerin
ylratilmesi  amaciyla  okul  binalarinin
kullanimu.

e Mevzuatta sik yapilan degisiklikler.

e Bolgede temel ekonomik faaliyetler tarim ve
hayvanciliktir.

e Bolgede iklim, daginik yerlesim ve ormanlik
alanlarin  varligi nedeniyle getirisi yuksek
tarimsal Uriin yetistirilemiyor olmasi.

e Miras yoluyla bolinen araziler kirdan kente
gocln etkeni haline gelmistir.

einsaat isciligin baba meslegi
nesillerde tercih edilmesi.

olarak yeni

e Bakanligin teknolojik alanda yaptigi
uygulamalar (MEBBIS, e-okul, FATIH Projesi vb.)

e Bilisim Teknoloji sinifinin varhgi

einternete ulasimin  zorlugu ve  bilisim
teknolojilerinin kullaniminin yaygin olmamasi.

e Okulumuzun bulundugu bolge cevrenin insan
yasamina uygun olmasi.

e Orman varligi nedeniyle 6grencilerde cevre
bilincinin yerlesmis olmasi.

e Dogal gilizellik agisindan gevrenin zengin bir
potansiyele sahip olmasi.

Asagida verilen tabloda PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal ve Ekolojik

Faktorler) analiz ¢aligmalarini igeren tablo bulunmaktadir.



° 2.9. GZFT Analizi

e Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik yapisi.

e Egitimde kalitenin yUkseltiimesine doénik kurum
kiltGrinin varhg.

o idare-dgretmen-calisan iletisiminin giiglii olmasi.

e Koy okullarina nazaran goérece kalabalik 6grenci
nifusu ve 6gretmen kadrosunun bulunmasi.

e Temizlik ve diger ihtiyaglarin karsilanmasi igin
yardimci personel varlig.
e Son vyillarda gergeklestirilen kurum bazli bitce

uygulamalari.

e Kirsal alanda dezavantajli  konumda bulunan
ogrenciler icin bakanhgin, belediyelerin, il ve ilce
m{ddrliklerinin destekleyen politikalarinin varligi.

e Bblgenin en blyuk okulunun olmasi.

e Okulun, bodlgenin ekonomik canliliginin yasandigi
merkezi bir yerinde kurulu olmasi.

o Bolgede egitim 6gretimin  Oncelikli
ihtiyacg olarak gozikmemesi.
e Sehir merkezine ulasimin gigligu.

Kadronun ulasim igin enerji, zaman ve
maddi kayip yasiyor olmasi.
e Okul kadrosunun ilk firsatta merkeze

tayin olma talebi
e Tasimacilik  yapilmasindan dolayi
ogrencilerin okul saatleri disinda okulda

bulunmuyor olmamalari.

e Ogrencilerin parcalanmis ailelere sahip
olmasi, babalarin uzakta ¢alisiyor
olmasi.

e Kirdan kente go¢ neticesinde Ogrenci
sayisinin azaliyor olmasi.

o Fiziki sartlari koétu olan bolgelerden
tasimali egitimle gelen 6grencilerle kaza
riskinin artmasi.

e Okul giris kapisinin  Samsun-Asarcik
anayoluna agciliyor olmasi.

e Ogretmenlerin  atanma
karsilanamasi.

taleplerinin

o 2.11. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

v 2021/2022/2023 yillar toplam 3 egitim — 6gretim dénemini kapsayan zaman diliminde
ayni bahgeyi kullandigimiz Bagalan Cumhuriyet Ortaokulu ile binamizda ikili 6gretim

uygulamasi yapilmis olup;

Bu duruma istinaden:

» Ortaokula derslik olarak tahsis ettigimiz kiitiiphanemiz ve zeka oyunlari sinifimizda hem
donanim hem de fiziki agidan eksiklikler tespit edilmistir.

» Ortaokulla birlikte kullandigimiz 6gretmenler odamizda hem donanim(Fotokopi Mak.)
hem de fiziki agidan eksiklikler tespit edilmistir.

» Ortaokulla birlikte kullandigimiz yemekhane boliimiimiizde tadilat-tamirat ihtiyaci hasil

olmustur.

» Okul binamizin tiim alanlarinda i¢ cephe boya tadilat — tamirat ihtiyact hasil olmustur.
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7
0.0

Ozellikle kurum kimligi ve kiiltiiriine ulasmak adina ortaokulla ortak kullandigimiz fakat
kot farkindan dolay1 sinirlar1 kendiliginden olugsmus bahgemizin ikiye bdliinmesi
tarafimizca gerekli goriilmektedir.

Okul bah¢emizin profesyonelce yapilacak peyzaj caligsmasina ihtiyaci vardir.
Okul bahg¢emizin sportif donanim malzemelerine ihtiyac1 vardir.

Ogretmen sirkiilasyonunu engellemek adina okul ici ve disinda gretmenlerimizin
ogrencileri ile birlikte kaliteli zamanlar gecirecegi alanlara ihtiyac vardir.

Yukarida belirtilen tiim alanlardaki eksikliklerin ve ihtiyaclarin giderilmesi adina harekete
gecilmis olup yerel imkanlarla giderilemeyecek sorunlar i¢in dncelikle Samsun il Milli
Egitim Miidiirliigii — Canik Kaymakamlig1 - Canik flge Milli Egitim Miidiirliigii
kurumlarimiza bilgi paylagimi yapilarak destek olunmalar istenmistir.
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3.1.
3.2
3.3.

3. GELECEGE BAKIS

Misyon
Vizyon

Temel Degerler
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3.1.

3.2

3.3.

Misyonumuz

Zihinsel, duygusal, bedensel, sosyal ve manevi gelisimi biitiinsel olarak ele alan,
ogrencilerinin kendini taniyabilmesine ve kesfedebilmesine imkan saglayan 6grenme
ortamlar1 gelistirip medeniyetinin mirasina sahip ¢ikmayi sorumluluk bilinci haline
getirmis tiim paydaslarin ortak hedefler dogrultusunda hareket ettigi, tiim calisanlarin,
ogrencilerin ve velilerin huzur bulabildigi ve aidiyet duygusu hissettigi okul kiiltiirii
olusturmak.

Vizyonumuz

Bilgi ile donanmis beceri ile kusanmis gelecegi tasarlayan 6grenciler yetistirmek.

Temel Degerlerimiz

Saygi

Firsat esitligi ve adalet

Sorumluluk bilinci

Milli, manevi ve Ahlaki degerlere baghhk
Tletisim becerileri

Isbirligi, istisare ve paylasimeilik
Duyarhlik ve farkindalik bilinci
Tutarhhk ve seffaflik

Bagimsizhk



37

4.1.
4.2,
4.3.
44.
4.5.

L. AMAC HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar
Hedefler
Performans Gostergeleri
Stratejilerin Belirlenmesi

Maliyetlendirme



4.1/4.2/4.3/4.4 Amac, Hedef, Perfortmans Gostergeleri ve Stratejilerin

Belirlenmesi
Amac 1 A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist §grenime gecisi
¢ saglanacaktir.
Hedef 1.1 \ H.1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe .
Performans Etkisi | 2812081 | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 1Zleme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhg1 | Sikhgi
PG 1.1.1: ilkokullarda Her
_ Her ..
Yetistirme Programina . egitim
(IYEP) dahil olan CEIUM | s etim
x o 100 90 90 100 100 100 100 | &gretim " .
ogrencilerin Tiirkge > . | donemi
i donemi
dersi kazanimlarina sonund
sonunda
ulagsma orant (%) a
PG 1.1.2: ilkokullarda
Yetistirme Programina Her Her
dahil olan 6grencilerin | 90 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | C&tm | cgitim
matematik dersi Ogretim | Ogretim
kazanimlarina ulagma donemi | donemi
orani (%) sonunda | sonund
a
Her Her
PG 1.1.3: 20 giin ve egitim egitim
iizeri Oziirsiiz 100 0 0 0 0 0 0 0 %retm} ogretlm
devamsizlik yapan donemi | donemi
ogrenci orani (%) sonunda | sonund
a
Her Her
PG 1.1.4: 20 giin ve egitim egitim
tzeri ozirlil 100 0 0 0 0 0 0 6gretim ogretm}
devamsizlik yapan dénemi | donemi
ogrenci orani (%) sonunda | sonund
a

Koordinator Birim Okul Miidiirlugi

Is Birligi Yapilacak . e
Birimler Temel Egitim Sube Midiirligii
Riskler Velilerin 6grencileri i¢in IYEP kursuna katilmalarina izin vermemeleri.

S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki
eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin
artiritlmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik
derslerindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligryla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla
Stratejiler Ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 TYEP’in ders iceriklerine katk1
saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir
bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
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Maliyet Tahmini 0TL

Her sene 3. siiflara uygulanan IYEP prograninda kursa katilmasi gereken
ogrenciler OBA araci ile tespit edilip, kurs almasi yoniinde veli ile goriismeler
Tespitler yapilip gerekli planlamalar okul miidiirliigiince yapilmaktadir. Ogrencisini
gondermek istemeyen veliler ile goriigmeler yapilarak 6grencinin bu kursa neden
katilmas1 gerektigi idare ve dgretmen tarafindan anlatilmaktadir.

Kaynak kitaplar yeterli olmakla beraber, 6grenciye set seklinde bakanligimiz
Ihtiyaclar tarafindan daha zengin igerikli materyaller ile 6grencinin desteklenmesi
gerekmektedir.

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanliin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Amac 2

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi
Hedef 2.1 kazandirilacaktir.

Performans e Baslang: izleme | Rapor
.. . Etkisi . =01 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < <
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig1 | Sikhg
| o
PG 2.1.1: Ogrenci egitim | S0
basina okunan kitap 100 40 50 60 70 80 100 | Ogretim & .
> . | donemi
sayisi dénemi
sonund
sonunda a
Her Her
PG 2.1.2: Saglikli ve egitim egitim
Flepgeh b.eslenfr.lej ile 100 30 40 50 70 30 100 | @ %retm} ogretlm
ilgili verilen egitim donemi | donemi
sayist sonunda | sonund
a
Her Her
PG 2.1.3: Saglikli ve egitim egitim
dengeli beslenme ile 100 40 50 | 60 | 80 | 90 | 100 | Ogretim | ogretim
ilgili verilen egitime dénemi | donemi
katilan 6grenci sayisi sonunda | sonund
a
Her Her
PG 2.1.4: Cevre egitim egitim
b{hnc.lnln a.rtlrlln}a’ls’ma 100 60 70 30 90 100 100 | © %retm_l ogretlrr_l
yonelik verilen egitim dénemi | donemi
sayist sonunda | sonund
a

Koordinator Birim Okul Miudirligi

Is Birligi Yapilacak

Birimler TES
Egitimleri verecek personelin okulun uzak mesafede olmasindan dolay1 sik araliklar
. ile gelip egitim verememesi.
Rkloy Okulun sehir merkezine olan mesafesi
S1 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek,
6grencilerin kitliphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Turkge dersinde ders saatinin bir
Stratejiler bolimu okumaya ayrilacak ve okul

midirlugince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin
sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere
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katilim saglayacagi sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli
beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin cevre bilincinin
artirilmasina yonelik etkinlikler

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0TL
. Okulun sehir merkezine olan mesafesinden dolay1 hedefe uygun yapilmasi gereken
Tespitler . . -
egitimlerin siklig1 az olacaktir.
ihtiyag:lar Egitimleri verecek personelin sik araliklar ile okulumuza gelmesi.
Amac 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢aligmalara yer
Hedef 3.1 . .
verilecektir.
Hedefe .
Performans Etkisi | D2¥12081 | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 17leme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhigr | Sikhg
PG 3.1.1: lyilestirilen
fiziki Her Her
A e egitim
mekan egitim Saretim
(derslikler, 100 100 100 100 100 100 100 | ogretim dtginemi
spor salonu, dénemi sonund
kiitiiphaneler, atolyeler sonunda a
vb.) sayisl.
Koordinatér Birim Okul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

TES

Riskler Biit¢e planlamalarina dahil edilmeme.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin
Stratejiler .kamu |darelgrl, k.)e.ledly.eler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0TL

. Okulumuzdaki bagimsiz boliim ve siniflardan iyilestirme ihtiyaci olan boliim

Tespitler

bulunmamaktadir.

Tyilestirme ihtiyac1 bulunan bagimsiz béliim, sinif olmamakla beraber gelisen
Intiyaclar ihtiyaglar ve zamanla ortaya ¢ikacak durumlar nedeniyle fiziki mekan

iyilestirmelerine ihtiyag olabilir.

Tablo 10: Amag, Hedef, Performans Gdostergeleri
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4.5. Maliyetlendirme

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

Tablo 11: Maliyetlendirme
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a.

IZLEME VE DEGERLENDIRME



[ZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYISI

Okulumuz Stratejik Planm1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

_ IZLEME GERCEKLESTIRILME IZLEME DEGERLENDIRME ZAMAN KAPSAMI

DEGER“LEND.IRME ZAMANI . DONEMI
DONEMI SUREC ACIKLAMASI

Birinci Her yilin temmuz ay1 | Gostergelerin gergeklesme Ocak-Temmuz dénemi
Izleme- igerisinde durumlar1 hakkinda hazirlanan
Degerlendirme raporun kurum miudiiriine
Doénemi sunulmast
Ikinci Izleyen yilin subat ay1 | Gosterge hedeflerinden Bir yillik donem
Izleme- sonuna kadar sapmalarin ve sapma nedenlerin
Degerlendirme degerlendirilerek gerekli
Donemi Stratejilerin alinmasi

Tablo 12: izleme ve Degerlendirme Periyodlar

AMAC 1 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
HEDE
F PG No Performans Gostergesi Sorumlu Birim Eylem Tarihi
NO
Ilkokullarda Yetistirme Programina Miidiir Yardimeist | Her ayin son haftasi
1.1.1. [ (IYEP) dahil olan &grencilerin Tiirkge
dersi kazanimlarina ulagsma orani (%)
Ilkokullarda Yetistirme Programina Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
Hedef 1.1.2 | dahil olan 6grencilerin matematik dersi
1.1 kazanimlarina ulagma orani (%)
20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
113 yapan 6grenci orant (%)
20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik Miidiir Yardimeist | Her ayin son haftasi
1.14 yapan 6grenci orani (%)

Tablo 13: Amag 1 Hedeflerine Iliskin Performans Géstergeleri
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AMAC 2 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDE
F PG No Performans Gostergesi Sorumlu Birim Eylem Tarihi
NO
. ) . Midiir Yardimecisi Her ayin son haftasi
2.1.1. | Ogrenci bagina okunan kitap sayisi
2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili | Midir Yardimeist [ Her aym son haftasi
o verilen egitim sayis1
Hedef 213 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili | Midir Yardimeist [ Her aym son haftas
2.1 o verilen egitime katilan 6grenci sayisi
2.1.4 Cevre bilincinin artirilmasia yonelik | Mudir Yardimeist | Her ayim son haftasi

verilen egitim sayis1

Tablo 14: Amag 2 Hedeflerine iliskin Performans Gostergeleri

AMAC 3 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDE
F PG No Performans Gostergesi Sorumlu Birim Eylem Tarihi
NO
Tyilestirilen fiziki  mekan Miidiir Yardimeisit | Her ayin son haftasi
Hedef | 3.1.1. (derslikler, spor salonu,
3.1 kiitiiphaneler, at6lyeler vb.) sayisi.

Tablo 15: Amag 3 Hedeflerine Iliskin Performans Gostergeleri

AMAC 4 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDE

NO

PG No

Performans Gostergesi

Sorumlu Birim

Eylem Tarihi

Hedef
4.1

4.1.1.

Okulda bir egitim ve dgretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

Miudiir Yardimeist

Her ayin son haftasi

4.1.2

Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)

Midiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

4.1.3

Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)

Midiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

4.14

Okulda bir egitim ve dgretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

4.1.5

Okulda bir egitim ve dgretim yilinda
geleneksel gocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Miidiir Yardimecisi

Her ayin son haftasi

Tablo 16: Amag 4 Hedeflerine iliskin Performans Gostergeleri
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